
แผนการดําเนินการคณะอนุกรรมการพัฒนาการทํางานด้วยกิจกรรม 7 ส.

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จํากัด ประจําปี พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุง เมย.68)

รายการ
ปี พ.ศ. 2568

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1.กําหนดการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการทํางานด้วยกิจกรรม 7 ส. (วางแผน/ติดตาม
/สรุปผล การดําเนินงานตามแผน)
2.ประกาศนโยบายดําเนินการกิจกรรม 7 ส.

3.การกําหนดบริบทองค์กร และกําหนดพ้ืนที่รับผิดชอบ ตามนโยบายกิจกรรม 7 ส. สหกรณ์
ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จํากัด
4.กําหนดมาตรฐาน 7 ส. ในแต่ละพื้นท่ีดําเนินงาน

5. การดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทํางานด้วยกิจกรรม 7 ส.
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จํากัด โดยแบ่งเป็น 3 กิจกรรม ดังนี้

5.1 กิจกรรมลดค่าไฟฟ้า (ด้วยการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ และบํารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ)
5.2 กิจกรรมลดการใช้กระดาษ ด้วยแนวคิด 3R (Reduce Reuse Recycle)
5.3 กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์ หน้าบริเวณสํานักงานสหกรณ์ฯ และภายในสํานักงาน

6. ตรวจประเมินกิจกรรม 7 ส. อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

7. การจัดทําคู่มือ 7 ส.

8. สื่อประชาสัมพันธ์/website หน้าเพจ

9. การทําความสะอาดใหญ่ (Big Cleaning Day) 2 ครั้ง

10. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา

ในปีต่อไป


